»Start up” 1 model biznesowy

»Start-up” jest to firma lub tymczasowa organizacja, ktorej celem jest
poszukiwanie powtarzalnego i dajacego potencjat do ekonomicznego rozwoju
modelu biznesowego (definicja Steve Blank).

Najprosciej rzecz ujmujac, model biznesowy opisuje jak firma zarabia pieniadze i
na poczatku istnienia firmy moze sie wielokrotnie zmieniac.

Doskonalym sposobem na opracowanie i rozwdj modelu biznesowego jest
skorzystanie z bardzo klarownego szablonu modelu biznesowego opracowanego
przez Alexandra Osterwalder’a, opartego o dziewie¢ fundamentalych elementéw:

« Segmenty klientéw; wskazuje rézne grupy ludzi i organizacje, do ktorych
przedsiebiorstwo stara sie dotrzeé i ktére chce obstugiwac.

» Propozycja wartosci; opisuje zbior produktéw i ustug, ktore generuja wartosé¢
dla konkretnego segmentu klientow.

« Kanaly; w jaki sposob firma komunikuje sie z poszczegdlnymi segmentami
swoich klientow i w jaki sposob przekazuje im swoja propozycje wartosci.

« Relacje z klientami; charakterystyka relacji, jakie tacza firme z
przedstawicielami konkretnego segmentu klientdéw.

 Strumienie przychodow; ilos¢ srodkdéw generowanych przez firme w zwigzku z
obstuga kazdego z segmentow rynku.

 Kluczowe zasoby; najwazniejsze zasoby niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania modelu biznesowego.

» Kluczowe dzialania; najwazniejsze dziatania, ktore firma musi podejmowac,
zeby jej model sprawnie funkcjonowat.

» Kluczowi partnerzy; sie¢ dostawcéw i wspdtpracownikéw, od ktérych zalezy
sprawne funkcjonowanie firmy.

o Struktura kosztow, wydatki ponoszone w zwiazku z korzystaniem z
okreslonego modelu biznesowego.


https://meritor.pl/start-up-definicja-i-rozwoj/

Decydujacym zadaniem w trakcie tworzenia firmy jest prowadzenie poszukiwan
majacych na celu okreslenie, oszacowanie i rozwoj idei lub koncepcji biznesowej,
w oparciu o posiadane zasoby i mozliwosci, w celu petniejszego zdefiniowania tej
koncepcji biznesowej i jej rynkowego potencjatu.

Start-upy moga miec¢ rozmaite formy i cele, jednak zwykle sa kojarzone z
mozliwosciami szybkiego wzrostu, nowinkami technologicznymi i wysokim
ryzykiem inwestycyjnym. Momentem, w ktérym firma przestaje by¢ uwazana za
start-up moze by¢ osiagniecie zysku, fuzja lub przejecie.



